UCHWALA NR XV/99/2025
RADY GMINY W PUSZCZY MARIANSKIEJ

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Puszcza Marianska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153) iart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986, zm. z 2023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871, z 2025 r. poz. 620), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Puszczy Marianskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do uchwaly nr XL1X/296/2023 Rady Gminy w Puszczy Marianskiej z dnia 15 lutego
2023 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Puszcza Marianska (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023r., poz. 2400) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) dotychczasowy §5 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ stosownie do stopnia spetnienia kryteriéw, o ktorych mowa w §
6, na czas okres$lony nie krétszy niz 2 miesiace i1 nie dtuzszy niz 1 rok szkolny”;;

2) uchyla si¢ §8 w calosci;
3) dotychczasowy §12 otrzymuje brzmienie:
,»9 12. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — wynosi 6 zt za
przeprowadzong godzing zaj¢c,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg faktycznie przepracowang godzine,

3) za prowadzenie innych zaje¢¢ — wynosi 6 zt za przeprowadzonag godzing zajec.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 6 zt za kazda przepracowang godzing
zajec.”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Puszcza Marianska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wieslaw Pietras
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Uzasadnienie

do uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Puszcza Marianska.

Organ prowadzacy szkote lub placoéwke zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela upowazniony zostat do okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki

pracy.
Art. 91d pkt 1 przywotanej ustawy wskazuje, ze zadania i kompetencje w tym zakresie wykonuje organ
stanowigcy gminy.

Majagc na uwadze zgloszone przez stron¢ zwigzkowa reprezentujacg nauczycieli w gminie na spotkaniu
wdniu 10 stycznia 2025 r. propozycje zmiany obowigzujacego regulaminu, Wo¢jt Gminy przedstawit
przedmiotowe propozycje radnym a w szczegdlnosci — Komisji Oswiaty Rady Gminy w Puszczy Marianskiej.
Tres$¢ podejmowanej uchwaty zostala pozytywnie zaopiniowana przez merytoryczng Komisje.

W mys$l art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, projekt niniejszej uchwaly
podlegat uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Uzgodnienia prowadzone byly z:
Oddziatem Powiatowym ZNP w Zyrardowie.

Wobec nie ujgcia w tresci uchwaly wszystkich zglaszanych przez strone zwiazkowa postulatow, zostat
podpisany protokét uzgodnien i rozbieznosci.

Majac na uwadze regulacje § 3 uchwaty nalezy podkresli¢, iz przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziataé
zmocg wsteczng nie wprowadzaja obowigzkow, a wsteczne przyznanie okre$lonych uprawnien nie jest
roOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Proponowane w projekcie uchwaty zmiany do regulaminu wynagradzania okreslajg korzystniejsze sktadowe
wynagrodzenia nauczycieli iuchylaja negatywne w skutkach zapisy , ktore w okre§lonych sytuacjach
pozbawiaty nauczycieli niektorych $wiadczen. Zmiany objete wprowadzanym aktem sa korzystne dla
nauczycieli.

Wymienione w projekcie uchwaty stawki sg wyzsze od dotychczas obowiazujacych, zatem nie ma przeszkod
prawnych w zastosowaniu powyzej wskazanego rozwigzania legislacyjnego.

Wobec powyzszego przyjecie przedstawionych w projekcie zmian nalezy uzna¢ za zasadne.

Wojt Gminy Puszcza Marianska

Krzysztof Boryna
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