/projekt z dn. 13.06.2025r./

UCHWAŁA NR ………………./2025
RADY GMINY W PUSZCZY MARIAŃSKIEJ
z dnia ……………. 2025 r.

w sprawie zmiany  Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Puszcza Mariańska.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 zm. poz. 1572, 1907 i 1940) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, zm. z 2023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871, z 2025 r. poz. 620), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala,                               co następuje:
§ 1. W załączniku nr 1 do uchwały nr XLIX/296/2023 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 15 lutego 2023 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Puszcza Mariańska (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2023r., poz. 2400)  wprowadza się następujące zmiany:
1) dotychczasowy §5 otrzymuje brzmienie:
„ §5. Dodatek motywacyjny przyznaje się stosownie do stopnia spełnienia kryteriów, o których mowa w § 6, na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 1 rok szkolny”;
2) uchyla się §8 w całości;
3) dotychczasowy §12 otrzymuje brzmienie:
„§ 12. 1. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy: 
1) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych – wynosi 6 zł za przeprowadzoną godzinę zajęć,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – wynosi 20% stawki godzinowej nauczyciela, za każdą faktycznie przepracowaną godzinę,
3) za prowadzenie innych zajęć – wynosi 6 zł za przeprowadzoną godzinę zajęć.
2. Wysokość dodatku za pracę w warunkach uciążliwych wynosi 6 zł za każdą przepracowaną godzinę zajęć.”
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Puszcza Mariańska.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2025 roku.

